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MittSverige Vatten satsar
pa ungdom och férnyelse

Daniel Gustavsson och Jonathan Nilsson gar direkt fran skolbanken

ut i arbetslivet. Det kommunala vattenbolaget i Sundsvall, MittSverige
Vatten, har anstallt de tva 19-aringarna som rérlaggare. Det har ar ett
led i MittSverige Vattens satsning pa att foryngra personalstyrkan och
samtidigt mota den arbetstopp som vantar de narmaste fem aren.

— Ett 20-tal anstillda kommer att gi 1 pension inom fem ar, samtidigt vintar en rejil
arbetsanhopning under samma period. Infrastruktursatsningar som omdragningen av

E4 Sundsvall, utvecklingen av norra kajen och eventuellt nedgrivning av jirnvigen kriver
anpassningar av vira vatten- och avloppsledningar. Vi méste ta rejila krafttag for att inte
tappa viktig kompetens i bolaget, siger Stig Angman, avdelningschef pa MittSverige
Vatten.

For att mota detta lige har MittSverige Vatten, sedan fyra ér tillbaka, ett samarbete med
Byggprogrammet pa Sundsvalls Gymnasium, dir malet ir att arligen kunna erbjuda tva
elever praktik och feriearbete. I fallet med Daniel och Jonathan foll allt vil ut for alla
inblandade. Efter studenten gar bada direkt in pa fast arbete som rorlidggare.

— Det ir inte alla som fir en sidan hir méjlighet, si man ska inte klaga siger Daniel
Gustafsson, som ser det hir som en utmirkt vig till fortsatt utveckling i arbetslivet.
Man fir lira sig jobbet frin grunden och hinner skaffa sig bra med livserfarenhet, siger
Daniel som funderar pi att lisa vidare till ingenjér s smaningom.

— Grabbarna har gjort vildigt bra ifrin sig, siger Stig Angman. Ungdomen tar for sig pa
ett annat sitt idag 4n nir jag var gron. De passar utmirkt in i arbetslaget hir, forklarar
Angman.

MittSverige Vatten befinner sig mitt 1 en generationsvixling. Medelildern i bolaget ligger
pa 49 ar och om inget gors kommer man successivt att drineras pa erfarenhet och
kompetens.

— Vi har kopplat ihop grabbarna med erfarna medarbetare sa att de fasas in i jobbet pé
ett bra sitt. Det tar ungefir fem ar for dem att bli sjilvgiende, si det 4r bra att vi kommit
igang. Vi erbjuder Daniel och Jonathan vidareutbildning, som bland annat innebir att de
snart kommer att ha bade C- och E-korkort, siger Stig Angman.

Daniel Gustavsson och Jonathan Nilsson riknar med att f4 ut mycket av sin lirlingstid.
Feriejobbet och praktiken gav mersmak.
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— Jag har trivts jittebra och ser fram emot den vidareutbildning som erbjuds. Efter ett tag
kommer vi att fa dka till Stockholm och gé en diplomutbildning, som ger ett slags intyg
pa att vi dr certifierade rorlidggare, sidger Jonathan Nilsson.

Daniel haller med om att det ska bli kul att bérja jobba pa allvar, dven om det finns dagar
man helst skulle vilja glémma.

- Rejila avloppsstopp ér vil inget man lingtar efter nir man vaknar pa morgonen, avslutar
Daniel Gustavsson.
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